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البيانات الشخصية

الاسم: .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................

الصف:  )   ( ثامن      )  ( تاسع    )  ( عاشر     )   ( حادي عشر      )   (  ثاني عشر

المدرسة: .......................................................................................................... المحافظة: ..........................................................................................................

النوع:         )   ( ذكر                             )   ( أنثى

المستوى التعليمي للأب: ...........................................................................................................................................................................................

مهنة الأب: ........................................................................................................................................................................................................................................

المستوى التعليمي للأم: ..............................................................................................................................................................................................

مهنة الأم: .........................................................................................................................................................................................................................................

هل شاركت في إنشاء شركة طلابية؟ 

)    ( نعم               اذكرها ...............................................................................................................................................................

)    ( لا



٢

دوّن إجابتك في المربع المقابل لرقم كل مفردة وذلك بوضع رمز الإجابة التي تفضلها، ومن ثم دوّن الدرجة 

المقابلة لها باستشارة أخصائي التوجيه المهني .
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الجدول ) ب (
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الجدول ) د (
الدرجة الإجابة رقم المفردة
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الجدول ) و (

الدرجة الإجابة رقم المفردة
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الدرجة الإجابة رقم المفردة
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المجموع

مجموع درجات
الجداول

) ه + و + ز(

مجموع درجات
 الجدولين 
 )ج + د(

مجموع درجات
 الجدولين 
 )أ + ب(



المجموع الكلي

 السمة العامة

المجموع 

)ه +و + ز(

المسؤولية

المجموع

 )ج+د(

الكفاءة

المجموع 

)أ+ب(

الدافعية

 السمة الريادية

الدرجة الخام

الرتبة المئينية

٣

انقل الدرجات من مجاميع الدرجات من الصفحة السابقة إلى الجدول التالي، ثم قم بإستخراج الرتب 

المئينية التي تقابل تلك الدرجات من جداول الرتب المئينية *

يعبأ تحت إشراف أخصائي التوجيه المهني

* جداول الرتب المئينية توجد في دليل التطبيق



٤

التقرير الريادي للطالب 

�أولا: البيانات ال�شخ�صية للطالب

           ا�سم الطالب: .........................................................................................................    ال�صف: .............................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

�سمة الدافعية

الرتبة المئينية =...................... 

�سمة المخاطرة�سمة الدافع للإنجاز

�سمة الكفاءة 

 الرتبة المئينية =........... 

�سمة المبادرة �سمة الثقة بالنف�س

�سمة الم�سئولية

 الرتبة المئينية =........... 

�سمة 

الا�ستقلالية 

�سمة م�ستوى عالٍ 

من الطاقة

�سمة الر�ؤية 

الم�ستقبلية  

ثانيا: م�ستوى توفر ال�سمات الريادية للطالب

�أ( م�ستوى الطالب في ال�سمة الدافعية

1-  م�ستوى ال�سمات الفرعية

ب( م�ستوى الطالب في ال�سمة الكفاءة

ج( م�ستوى الطالب في ال�سمة الم�سئولية
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........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

			         *يعب�أ تحت �إ�شراف �أخ�صائي التوجيه المهني                                                                       

                                          

التاريخ:                                                                                                        يعتمد �أخ�صائي التوجيه المهني

ال�سمة الريادية العامة 

الرتبة المئينية =........... 

المخطط الريادي العام
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37   ..................................................................................................................................................

28   ..................................................................................................................................................

19   ..................................................................................................................................................

10   ..................................................................................................................................................

1     ..................................................................................................................................................

الدافعية 		 الكفاءة 			  الم�سئولية  		

2- الم�ستوى الريادي العام
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