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تسعي جامعة السلطان قابوس إلى إعداد أجلاال مىهلة أكاد﻽ملاا وتقنلاا ، قادرة على تسخلار المعرفة

 والمهارات المكتسبة فلأ بناء الوطن والارتقاء به.

ومن هذا المنطلق ﻽سر مركز التوجلاه الوظلافلأ أن ﻽ضع بلان ﻽دلآ طلبة الجامعة  كتلاب “ التخصص

ف  والوظلافة” لكللاة الحقوق الهادف إلى تعر﻽فهم بتخصصات الكللاة، بالإضافة إلى نماذج من الوظا︄

ة العمل لها.  بها ونبذة عن مهامها ومسىوللااتها، وبلا︂

ونأمل أن ﻽كون إصدار كتلاب “التخصص والوظلافة” لكللاة الحقوق خطوة ناجحة  وفعالة تساعد
الطلبة فلأ البدء لتخطلاط حلااة مهنلاة ناجحة.

مقدمة

مركز التوجلاه الوظلافلأ
قسم التوعلاة والتوجلاه
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﻽عتبر اختلاار التخصص الأكاد﻽ملأ المناسب قراراً حاسمًا ﻽مكن أن ﻽ىثر بشكل كبلار على نجاح الطالب
الأكاد﻽ملأ والمهنلأ فلأ المستقبل. ومع وجود العد﻽د من التخصصات الأكاد﻽ملاة ومسارات الحلااة

المهنلاة المختلفة للاختلاار من بلانها، ﻽مكن أن ﻽واجه الطلبة صعوبة بالغة خلال عمللاة اتخاذ القرار. ومع
ذلك، ﻽مكنهم اتباع خطوات علملاة ومنهجلاة لمساعدتهم فلأ اتخاذ قرارات مدروسة بشأن اختلااراتهم

الأكاد﻽ملاة.

لقد توصلت العد﻽د من الدراسات العلملاة، مثل تلك التلأ استعرضها و﻽بر وو﻽فر (2014)، إلى عدة
عوامل ﻽مكن أن تىثر فلأ عمللاة اختلاار التخصص الأكاد﻽ملأ، وتشمل هذه العوامل الاهتمامات

ل︄ة والأقران، والأداء الأكاد﻽ملأ، وتوافر المعلومات حول الشخصلاة، والطموحات المهنلاة، وتوقعات العا
التخصصات الأكاد﻽ملاة المختلفة ومسارات الحلااة المهنلاة. كما أشارت دراسات أخري، مثل تلك التلأ

أجراها ر﻽زون ونافارو (2017) وشوبلارت وشولتز (2016)، إلى أن الصفات الشخصلاة، والقلام، والثقة
بالنفس، والمناهج الدراسلاة خلال مرحلة التعللام العام ﻽مكن أن تلعب دوراً كبلاراً فلأ عمللاة اتخاذ القرار

لدي الطلبة المقبللان على اختلاار التخصص الأكاد﻽ملأ. وأكدت هذه الدراسات على أهملاة النظر فلأ
مختلف هذه العوامل واتباع خطوات علملاة ومنهجلاة لمساعدة الطلبة فلأ اتخاذ قرارات مستنلارة فلأ

هذا الشأن.

عز﻽زلآ الطالب: اتباعك لخطوات علملاة ومدروسة فلأ عمللاة اختلاار التخصص الأكاد﻽ملأ ﻽عد أمراً
حلاو﻽اً لضمان تحقلاق الأهداف المهنلاة والأكاد﻽ملاة التلأ تسعي إللاها، وبناء مستقبل مهنلأ ناجح. 

خطوات اختلاار التخصص المناسب

1)   التفكلار فلأ الاهتمامات الشخصلاة: ﻽نبغلأ عللاك عز﻽زلآ الطالب التفكلار فلأ الأشلااء التلأ تستمتع
بها وتشعر بالراحة عند القلاام بها، وطبلاعة اهتماماتك وشغفك حلاث ﻽مكن أن توجهك نحو التخصص

المناسب. وجد و﻽بر وو﻽فر (2014) أن الطلاب الذ﻽ن ﻽ختارون تخصصًا ﻽توافق مع اهتماماتهم
﻽شعرون بمز﻽د من الرضا.

اختيار التخصص الأكاديم� الم�اسب 
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2)   تحد﻽د القدرات والمهارات:  ﻽جب عللاك عز﻽زلآ الطالب أن تحدد قدراتك ومهاراتك وتقارنها
بمتطلبات التخصصات المختلفة، والتفكلار فلأ الخبرات السابقة التلأ ﻽مكن أن تساعدك فلأ هذا

الصدد. وجد ر﻽زون ونافارو (2017) أن الثقة بالنفس، أو الإ﻽مان بالقدرة على النجاح، هو عامل مهم فلأ
اختلاار التخصص.

3)   البحث عن المعلومات:  ﻽جب عللاك عز﻽زلآ الطالب البحث عن التخصصات المختلفة المتاحة وجمع
المعلومات حول المتطلبات والمقررات والفرص الوظلافلاة المرتبطة بكل تخصص. وجد بوانغ وأوانج-

هاشم (2012) أن الطلاب الذ﻽ن أحاطوا بمعلومات كافلاة عن تخصصاتهم كانوا أكثر رضاً عن
اختلاارهم.

4)   تجربة مقررات دراسلاة مختلفة:  ﻽مكنك عز﻽زلآ الطالب تجربة مقررات دراسلاة مختلفة فلأ
الجامعة، والتحدث مع المدرسلان والطلاب فلأ هذه المقررات لمعرفة ما إذا كانت تناسبك أم لا. وجد

شوبلارت وشولتز (2016) أن الطلاب الذ﻽ن أخذوا مقررات تخصصلاة فلأ مرحلة الدراسة قبل الجامعلاة
كانوا أكثر عرضة لاختلاار نفس التخصص فلأ الكللاة.

لأ التوجلاه الوظلافلأ 5)   الاستشارة: ﻽مكنك عز﻽زلآ الطالب البحث عن المشورة لدي أخصا︄
والمرشد﻽ن الأكاد﻽ملالان والأساتذة والطلاب الآخر﻽ن الذ﻽ن لد﻽هم خبرة فلأ التخصصات التلأ تفكر

فلاها. وجد هوانغ وفرانك (2017) أن الطلاب الذ﻽ن حصلوا على توجلاهات من المرشد﻽ن الأكاد﻽ملالان
والمهنلالان كانوا أكثر رضاً عن اختلاارهم للتخصص.

6)   النظر فلأ المستقبل: ﻽نبغلأ عللاك عز﻽زلآ الطالب التفكلار فلأ طموحاتك المهنلاة المستقبللاة
وأهدافك طو﻽لة المدي مثل استكمال دراستك العللاا والتأكد من أن التخصص الذلآ تختاره ﻽توافق

معها و﻽وفر فرص عمل جلادة فلأ المستقبل. ( أونلال وفر﻽م، 2018)

باتباع هذه الخطوات، ﻽مكنك عز﻽زلآ الطالب الوصول إلى فهم شامل للعوامل التلأ ﻽جب أخذها بعلان
الاعتبار عند اختلاارك لتخصصك الأكاد﻽ملأ، واتخاذ قرار مستنلار ﻽ىدلآ إلى تحقلاق المز﻽د من الرضا

والنجاح فلأ حلااتك الأكاد﻽ملاة والمهنلاة.

الصفحة : 6
@ccgssqu

www.reallygreatsite.com



عز﻽زلآ الطالب:

﻽مكن لمركز التوجلاه الوظلافلأ فلأ جامعة السلطان قابوس أن ﻽ساعدك فلأ عمللاة اختلاار التخصص
الأكاد﻽ملأ المناسب من خلال الآتلأ:

1)   تقلالام المهارات والاهتمامات الشخصلاة: 
﻽مكن للمركز مساعدتك فلأ تقلالام المهارات والاهتمامات الشخصلاة وتحد﻽د الأنشطة التلأ تستمتع
بها وتشعر بالراحة فلاها من خلال استخدام أدوات تقلالام مختلفة، مثل الاختبارات النفسلاة والمقابلات

الشخصلاة.

2)   توفلار المعلومات اللازمة: 
﻽قوم المركز بتوفلار المعلومات اللازمة عن كل التخصصات المتاحة فلأ الجامعة، بما فلأ ذلك المقررات
والمتطلبات والفرص الوظلافلاة المتاحة لكل تخصص من خلال معرض التخصصات السنولآ وكتلابات

"التخصص والوظلافلاة."

3)   الجلسات الإرشاد﻽ة:
 ﻽وفر المركز جلسات إرشاد﻽ة لمساعدتك على اختلاار التخصص الأكاد﻽ملأ المناسب والنظر فلأ

العوامل المختلفة التلأ ﻽جب أخذها فلأ الاعتبار لاتخاذ قرار مستنلار، مثل الفرص الوظلافلاة والمستوي
الأكاد﻽ملأ المطلوب والاهتمامات الشخصلاة.

4)   توفلار الدعم اللازم:
 ﻽مكن للمركز توفلار الدعم اللازم لك عز﻽زلآ الطالب للتخطلاط لمسار مهنلأ ناجح.
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أو حجز موعدك مباشرة عبر الرابط أدناه:

لذا سارع عز﻽زلآ الطالب للتواصل مع المركز والاستفسار عن كلافلاة الاستفادة من مختلف الخدمات
التلأ ﻽قدمها من خلال قنوات التواصل التاللاة:

24145989career@squ.edu.om

قسم التوعلاة والتوجلاه

قسم العلاقات المهنلاةّ

قسم شىون الخر﻽جلان

قسم التنسلاق والمتابعة

24145991 / 24145978/ 24145992

24145978 / 24145982

24145990 / 24145987

career-tools@squ.edu.om

career-relation@squ.edu.om

alumni@squ.edu.om

الصفحة : 8
@ccgssqu

www.reallygreatsite.com



تخصص
القا�ون
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تقوم الكللاة بإعداد وتأهلال الكوادر المتخصصة فلأ الحقل القانونلأ من خلال البرامج الأكاد﻽ملاة التلأ
تطرحها. إذ تمنح الكللاة درجة البكالور﻽وس فلأ القانون حلاث ﻽بدأ الطلبة بدراسة النظر﻽ات العامة
للقانون فلأ جملاع التخصصات و﻽للأ ذلك الدراسات التطبلاقلاة والمواد الأساسلاة التلأ تتوزع بلان

لأ، الدوللأ العام، والماللأ)، والقانون الخاص قسملأ القانون العام (القانون الدستورلآ، الإدارلآ، الجزا︄
(القانون المدنلأ، التجارلآ، الدوللأ الخاص، قانون الإجراءات المدنلاة والتجار﻽ة ، والأحوال الشخصلاة،

والفقه وأصوله) كما تساهم الكللاة فلأ رفع مستوي العامللان فلأ المجال القانونلأ من خلال برامج
الدراسات العللاا والتلأ تقدم فلأ أربعة فروع من القانون، بالإضافة إلى خدمة المجتمع من خلال
ة الأكاد﻽ملاة فلأ مختلف المجالات المساهمات العلملاة والاجتماعلاة التلأ ﻽قدمها أعضاء الهلا︂

والاستشارات القانونلاة.

ف المستقبللاة  أمثلة على الوظا︄

-الدفاع (المحاماة).

لا︄ة المختلفة. ا︂ت القضا -الهلا

-التحقلاق (الادعاء العام).

ا︂ت والشركات. -الإدارات القانونلاة فلأ مختلف الوزارات والهلا

-السلك الدبلوماسلأ والقنصللأ.

-الاستشارات القانونلاة.

ر︄ الكاتب بالعدل. -دوا

ر︄ات). -التسجلال (الأحوال المدنلاة، السجل العقارلآ، السجل التجارلآ، سجل السفن، سجل الطا

 (Law) تخصص القا�ون
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المهارات المتوقعة من
خ�يج� كلية الحقوق

ل بشكل منطقلأ وحل المشكلات. حل المشكلات: القدرة على نقد المسا︄
ج ع فلاما بلانها لاستخلاص النتا︄ مهارات بحثلاة وتحللاللاة: جمع وتحللال الوقا︄

واتخاذ القرار المناسب.
مهارات التواصل الفعّال: التواصل شفهلاا وبثقة عاللاة.

القدرة على بناء الحجج المنطقلاة والإقناع.
كة مهارات القلااس والتقلالام والقدرة على تفسلار المعلومات الشا︄

والمعقّدة وكتابتها بشكل مبسط وواضح.
التدقلاق على التفاصلال والاهتمام بها.

مهارات العمل تحت الضغوط ولساعات طو﻽لة.
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معلومات مفيدة
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نبذة عن عمادة القبول والتسجلال:

تقوم عمادة القبول والتسجلال بدور محورلآّ فلأ الإشراف على تنفلاذ السلااسات والقواعد الأكاد﻽ملاةّ
بالجامعة، حلاث تتولىّ عدة مسىوللااّت من بلانها قبول الطلبة فلأ برامج الدراسات الجامعلاةّ الأولى،
وجدولة المقررات الدراسلاةّ وإدخال الخطط الأكاد﻽ملاةّ، ومتابعة إجراءات التخرجّ، وحفظ سجلاتّ

الطلبة إلى جانب إعداد التقار﻽ر الأكاد﻽ملاةّ الخاصّة بهم. وتقوم العمادة بتلك المسىوللااّت بالتنسلاق
والتعاون مع الكللاات والوحدات الأخري بالجامعة ومركز القبول الموحدّ والمىسسات الحكوملاةّ

الأخري فلأ السلطنة.

عمادة القبول والتسجيل 
(ش�وط التحويل من كلية إل� أخ�ى)
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للاطلاع على صفحة العمادة حول موضوع القبول والتحو﻽ل للدراسات الجامعلاة الأولى، ﻽رجي ز﻽ارة
الرابط التاللأ:

مركز التوجلاه الوظلافلأ

•توفلار خدمات التوجلاه الفردلآ والجمعلأ فلأ المجالات التاللاة: التخطلاط لمستقبل مهنلأ ناجح
ف المختلفة وغلارها. واختلاار التخصص الدراسلأ المناسب والبحث والتقد﻽م للوظا︄

•مراجعة السلارة الذاتلاة والمراسلات الوظلافلاة للطلبة.
•الإعداد لمقابلات التوظلاف.

•توفلار الكتلابات والمطو﻽ات والنماذج والاستمارات التعللاملاة فلأ مختلف المجالات المرتبطة
بالتوجلاه الوظلافلأ.

خدمات المركز للطلبة

خدمات المركز
 لقطاعات العمل

•مشاركة الخبرات والأفكار لرفع الوعلأ الوظلافلأ لطلبة وخر﻽جلأ الجامعة وتعز﻽ز فرصهم
الوظلافلاة.

•عرض الفرص الشاغرة المتوفرة لطلبة وخر﻽جلأ الجامعة.
•الإعداد لمقابلات توفلار بلاانات خر﻽جلأ الجامعة للفرص الوظلافلاة الشاغرة المتوفرة.

•توفلار كافة التسهلالات اللوجستلاة لإجراء الاختبارات ومقابلات التوظلاف داخل الحرم الجامعلأ.
•التعر﻽ف بالبرامج الأكاد﻽ملاة، والتخصصات المتوفرة بالجامعة.

•الدعوة للمشاركة فلأ معرض فرص العمل والتدر﻽ب بالجامعة.

خدمات المركز للخريجين

ل تدر﻽ب للخر﻽جلان الباحثلان عن عمل لإثراء خبراتهم العمللاة. •إصدار رسا︄
•تعز﻽ز فرص التوظلاف لمخرجات الجامعة.

•الدعوة لحضور فعاللاات الجامعة المختلفة والمشاركة فلاها.
•إرسال نشرات إعلانلاةّ بأخبار الجامعة للخر﻽جلان.

•عرض خدمات مملازة للخر﻽جلان من خلال بوابة خر﻽جو جامعة السلطان قابوس
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